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Primera Sesién Ordinaria del Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés del Colegio de
Educacién Profesional Técnica del Estado de Yucatan, de fecha 20 de abril de 2026.
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ANEXO 05

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2026

SEGUIMIENTO AL 1ER TRIMESTRE (ENERO-MARZO)

indice de cumplimiento a de los Lineamientos
para regular la integracion, organizacion y|Elaborar el Programa Anual de Trabajo 2026 Anual ALTO
- funcionamiento de los comités de ética,
Atender a los requerimientos| X o )
. . . integridad y prevencion de conflictos de
establecidos en los Lineamientos para| ) X R i .
) - B interés de las dependencias y entidades de la|Elaborar el Calendario de sesiones 2026 Anual ALTO
. . regular la integracion, organizacion y = R
Cumplir con las Normativas del ) ) o <. . |Administracién Publica estatal.
Comité de Etica funcionamiento de los comités de ética,
integridad y prevencién de conflictos de|indice del Cumplimiento de los informes del |Elaborar informes trimestrales de las actividades .
L ) . e } - trimestral ALTO
interés de las dependencias y entidades|Comité de Etica programados relacionadas con la Etica
de la Administracién Publica estatal.
indice del Cumplimiento de las sesiones del .
NP P Sesionar al comité de Etica trimestral ALTO
Comité de Etica programadas
) Capacitar al Personal del CONALEP, dando |, . .
Capacitar al Personal del . i Indice del Cumplimiento del programa de L
a conocer las normativas aplicables en L, L, L Elaborar un programa de capacitaciones Anual ALTO
CONALEP . capacitacion Comité de Etica programadas
temas de Etica
Dar atencién oportunay co . . e ) -
L. ) . Indice de seguimiento al cumplimiento de las |Dar seguimiento oportuno a las quejas recibidas )
eficiente atodas las quejasy |Atender todas las solicitudes ) E ) o ) trimestral ALTO
) quejas recibidas Programar sesiones extraordinarias de ser necesario
denuncias presentadas

Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica, Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés del Colegio de Educacion Profesional Técnica del Estado de Yucatan, de
fecha 20 de abril de 2026.



